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OFFRE D’EMPLOI

SECRETAIRE GENERAL

du Pôle de Compétitivité Guadeloupe

Le pôle de compétitivité SYNERGÎLE – Energies Renouvelables et Matériaux de construction - a été officialisé en juillet 2007 par le gouvernement.

Il s’est adossé fin septembre 2007 au pôle Capenergies (PACA, Corse et Monaco) afin d’avoir une dimension internationale et rendant définitive sa labellisation.

Constitué en Association le Pôle de Compétitivité Guadeloupe regroupe près de 50 membres issus des métiers des ENR et des bâtiments, mais aussi d’entreprises connexes qui voient dans ce pôle un dynamisme de la Guadeloupe et de son tissu d’entreprise.

Le pôle regroupe également l’Université Antilles Guyane ainsi que plusieurs organismes de formation.

Le rôle du Pôle sera un rôle d’incubateur de projets de Recherche et Développement mais aussi expérimentaux et démonstratifs, dans les domaines concernés.

Il conviendra de

- Développer la capacité de recherche des laboratoires Guadeloupe impliqués dans l’ingénierie et les technologies des domaines du pôle,

- Renforcer la compétitivité des entreprises de Guadeloupe sur leurs marchés, par l’innovation

- Devenir un pôle attractif où sont développées des technologies dans les domaines des ENR et des matériaux de constructions en zone insulaire et/ou tropical, soumis à des risques.

Placé sous l’autorité du président de l’Association Synergîle, le Secrétaire Général du Pôle aura pour mission principale la coordination des activités du pôle afin de stimuler et d’accroître le nombre de projets initiés et le nombre d’adhérents.

Ses tâches principales seront:

· Prospecter et fédérer de nouveaux adhérents,

· Susciter et accompagner le montage de projets communs, en lien avec les groupes d’orientation et les financeurs
· Coopérer avec les autres pôles de compétitivité et plus particulièrement avec Capénergies et les Régions insulaires ayant rejoint Capénergies afin de créer une vraie dynamique insulaire

· Coopérer avec les services de l’état et les collectivités territoriales

· Mettre en place les outils de suivi et d’évaluation du pôle, en cohérence avec les indicateurs de performance déjà définis
· Animer la vie du pôle et sa communication

· Assurer la gestion administrative et financière du pôle, en cohésion avec les membres du bureau exécutif
· Rendre des comptes au Bureau Exécutif de Synergîle

Son profil:

· Cursus supérieur (ingénieur, commerce ou gestionnaire de projets)

· Disposant d’une première expérience proche des sciences et techniques (ex: responsable de valorisation, responsable R&D, consultant, responsable développement économique, …etc)

· Disposant de compétences en gestion de projets, notamment au sein d’un milieu multiculturel
· Bonne maîtrise de l’anglais

· Convaincant et opiniâtre

· Disposant d’un sens fort de l’écoute et de la négociation

· Energique, bon communiquant faisant preuve de facilités relationnelles

· Mobilité forte (le poste exige de nombreux déplacements sur la région PACA)

L’enjeu de la mission

Ce poste requiert un homme ou une femme de challenge, motivé(e) par le défi pionnier que représente la naissance des pôles de compétitivité et leurs trois premières années de viabilisation. 

La pérennité et le développement du poste sont donc directement liés aux résultats concrets obtenus.

Il évoluera cependant au cœur du tissu économique Antillais, laboratoires et centre de compétences de l’UAG et accompagnera des projets de R&D ambitieux des prochaines années.

Conditions 

Le poste est basé en région Pointoise en Guadeloupe

40-50 k€ brut annuel, selon profil et expérience du candidat
Adresser CV et Lettre de motivation à l’adresse suivante : Marcel Duboue (marcel.duboue@lafarge.com)
