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1. Les chiffres clés du secteur du transport et de la logistique
en région

Le secteur du transport et de la logistique comprend plus de 11 200
établissements en région.

La moitié des établissements du secteur est concentrée dans les Bouches-
du-Rhone.

Un tiers des emplois du secteur se trouvent dans des établissements de
50 salariés et plus.

54 000 salariés évoluent dans le secteur.
64 % des salariés sont des conducteurs caractérisés par :

Pres d’un tiers des effectifs de 50 ans et plus.
Une part des femmes s’élevant a 9 %.

De bonnes conditions d’emploi.

@ carif-oref



2. Les grandes évolutions du secteur et les enjeux environnementaux

(1/2)

Environnementales

La lutte contre la pollution de lair.

Le développement d’énergies moins polluantes ; I'adaptation des moteurs et des
modes de transport.

La recherche d’une meilleure gestion des déplacements, d’une optimisation des
tournées pour éviter le gaspillage de temps et de carburant (grace au numérique, a la
géolocalisation, aux capteurs).

Technologiques

Joindre les enjeux écologiques et économiques avec l|'essor des technologies
numériques (conduite en peloton).

Emergence d’une nouvelle chaine de valeur du transport de marchandises plus
interconnectée permettant de réduire les colts d’exploitation.

Mode de consommation

Un changement des mentalités a 'ceuvre et développement d’une économie de
proximité.

@ carif-oref



2. Les grandes évolutions du secteur et les enjeux environnementaux

(2/2)

Besoins en emploi

Le métier de conducteurs routiers reste en tension.

La poursuite de meilleures conditions de travail et d’'un vivier de main-d’ceuvre
disponible qui ne parvient pas aujourd’hui a couvrir les besoins exprimés compte tenu
de 'intensité de |'offre d’emploi.

Plusieurs enjeux relatifs au métier de conducteurs routiers
sont identifiés

GRH (fidéliser, maintenir un vivier de compétences dans |'entreprise, sécuriser les
parcours).

GEPP (anticiper le renouvellement de la main-d’ceuvre, le désajustement entre
compétences acquises et compétences requises liées aux évolutions du métier
(informatique embarquée, véhicule autonome, relation clientele...).

Attractivité du métier (informer sur le métier en évolution, développer I'alternance

sur les niveaux CAP-BEP et BAC).
N Farif-oref



3. Les enjeux emploi-formation du transport routier

@ carif-oref

Parmi les enjeux emploi-formation identifiés : Diversifier et développer
les formations ou modules de formations en région quel que soit le
niveau de formation.

o Favoriser le recours a l'apprentissage pour développer un vivier de futurs
collaborateurs.

o Développer les actions de formation en situation de travail afin de répondre a des
besoins d’adaptation au poste de travail, les méthodes de recrutement par
simulation (MRS).

o Mettre en place des modules de formation sur le transport de marchandises selon
une approche globale de la chaine logistique.
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Les programmes et dispositifs

_ Autres dispositifs de fljinformation métiers -
orientation - emploi

. Le programme régional

. de formation .Fonds |

.- Marché filieres . d’innovation pour : Information métiers
stratégique 18-22 la formation et https://www.orientation-
.- Marché Compétences : I'orientation . regionsud.fr/

. Professionnelles 22-26 : .- Rencontre avec un
: . Pass sud . PO

] o . i- GPSde

. Convention avec Péle ! formation . Porientation

: emploi : Marche Actions |

: de Formations Collectives Enseignement Appels a projets
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Marché des personnes Ecoles de la
sous main de justice deuxiéme chanc
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Vers une nouvelle commande regionale de formation professionnelle 3
continue 2022-2026 — le Marché Compétences Professionnelles i

Diagnostics des besoins

Enquéte régionale
i aupres des acteurs
. économiques

. Diagnostics

. territoriaux a I'échelle

. des départements

. auprés des

. professionnels de

. I'accompagnement et

~ des acteurs
économiques

-

Nouvelle commande 2022-2026

- Marché Compétences Professionnelles : consultation
lancée le 20 décembre 2021
Une mise en ceuvre a partir de septembre 2022

73 lots par département et domaines de formation,
un découpage par bassins d’emploi

- Nouveautés : modalités de formation (distanciel /

présentiel), plan de progres : transition écologique et
numeérique, nouvelles actions attendues (intégration

des niveaux supérieurs, itinéraire compétences de
base, compétences climat), renforcement de
I'implication de I'entreprise

- Adaptation possible via



Le Pass Sud Formation H“

Financement individuel pour des formations non prévues dans la commande publique

Public :
- Personnes agées de 16 ans et plus, en recherche d’emploi
- Reésidence principale en Région Provence-Alpes-Cote d'Azur

Conditions nécessaires :

- La formation doit concerner un secteur qui recrute

- Elle n’est financée par aucune autre structure

- Son co(t est inférieur a 8330 € HT ou 10 000 € TTC/an

(le montant horaire plafond est fixé a 37,50 € HT ou 45 € TTC)

Complément de financement pour des frais annexes : aide forfaitaire attribuée sur
critéres sociaux.

Contact : Service des aides individuelles a I'emploi et a la formation : 04

passsudformation@maregionsud.fr
https://www.maregionsud.fr/aides-individuelles-regionales




Le Fonds d’Innovation pour la Formation H“

Objectifs

- Soutenir I'innovation dans la formation et I'orientation professionnelle pour faire émerger des
réponses aux besoins suscités par une économie en forte mutation : métiers émergents, en
forte évolution, transition écologique et numérique, métiers en tension, développement des
compétences transverses, nouveaux modes de formation adaptés aux mutations du monde du
travail...),

- Répondre aux besoins d’entreprises, de professions ou de territoires,

- Disposer d’'un levier de financement souple et agile propre a soutenir des projets « uniques »
innovants, limités dans le temps.

Fonctionnement du Fonds d’innovation

- Appels a projets permanent et/ou sectoriels : Numérique, Industrie, Logistique, Métiers verts,
Silver économie, Transition écologiques dans les métiers de I'agriculture et de I'alimentation,
émergence des écoles de production en region, métiers du tourisme, formations inclusives

Contacts
https://www.maregionsud.fr/aides-et-appels-a-projets
contact-sipps@maregionsud.fr

-




Plan de réduction des tensions de recrutement H“

Plan d’actions partagé 2022-2023 — accord cadre Etat-Région voté le 25 février 2022 —
dispositifs proposés au vote en avril 2022

Axe 1 : Places supplémentaires de Formation : 2280 places supplémentaires sur 2 ans
Axe 2 : Evolution de la carte de formation paramédicale et du travail social

Axe 3 : Aides aux entreprises en tension de recrutement

- Financement d’actions de formation préalables a 'embauche
- Aides au recrutement de DELD formés préalablement

- Soutien aux GEIQ

- ARDAN

Axe 4 : Mobilisation des publics
- Mobiliser - aux cbtés de Pbéle Emploi - une méthode innovante de détection de potentiels
inspirée d’'une démarche qui a fait ses preuves : la méthode de recrutement par simulation

-




La DEFIM : une organisation thématique et territoriale

: Direction de ’Emploi, de la Formation et de I'Information
. Métiers

Service Innovation, Prospective et Partenariat Stratégique

- Service Emploi, Information Métiers
i - Service Formation Professionnelle Continue
- Service des Aides Individuelles a I'Emploi et a la Formation

.- Service des Formations Sanitaires et Sociales

"~ Service Animation Territoriale
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PUBLIC S ADRESSES RAT:N
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¢ Entreprises: TPEet PMEdu secteur privé (Dirigeantset salariés)

¢ Contexte ? « Cacophonie » desinformationsrelatives au vecteuret plus particuléerement a
la mobilité hydro gene

¢ Objectif? Accompagnerles entre prises dans leur é ventuelle dive rsification parPhydrogeéne
et/ou la gestion (mise en ccuvre et pilotage) de projets hydrogéne de transition

énergétique ou de mobilité.

® Monde économique (Dirigeantsetagents publics)

¢ Contexte ? De parleurappuien termesd’aide a la gouvemance du projet,ilsagiten 1°*
lieu de sensibiliservoire de formerlesadministrationsconceméesparla mobilité H,.

¢ Objectif? Favorserla mise en e uvre et garantirle pilotage du programme de formation

® Collectivités (Représentants, agents) > en tant qu’ autorités concemées et prescpte urs

aupresde leursentreprises
¢ Contexte ? Véntable relaisdesadministrationsa I'échelle temtonale, peu d’élus c onnaisse nt
précisé ment les « enjeux » écologiques, économiques et sociétaux de la mobilité durable
lice a I'énergie hydrogeéne.
¢ Objectif ? Valorser Poffre de formation en « démocratisant » le vecteur H, aupres des
entreprises etdes administré s. Enjeux de Yacceptation, de la compré hension.
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PUBLIC S ADRESSES (SUIIE)

Conducteurscamions PI/SPLde transport et utiltaires, bus, cars, etc.
Bateliers, navetiers, chantiers/concessionsnavals,camionsportuaires, etc.

-B a ¢ Utilisateurs (publics et privés)
i }
r

Aéroports,compagniesaériennes, etc.

Contexte ? Absence de formation a la conduite opérationnelle et sécurisée de
vé hic ule s H,

Objectif ? Garantir leur formation qualifiante a Putilisation des applicatifs de
mobilité H,

2 % (HZ ¢ Opérateurs

L 2

*

Ihgénieurs généralistes (mécanique, électronique) et spécialisés (génie des
procédés, automatismes, génie élec trique)

Fo rma te urs

Commerciaux

Techniciens exploitation (réglages, mise en fonction des équipements spécifiques
H2) et maintenance(électrncité, mécanique, instrumentation, automatismes,
tuyauternie, avitaille urs, so ud e urs, sé c urité /risque gaz)

Contexte ? Absence de formationsspécialiséesdansla maintenance de véhicules
H2

Objectif ? Développerun vivierde compétences au travers d’inte rve nants qualifié s
dans 'ensemble de la chaine de valeurs des véhicules élec triques-H,

YVAR

21



STRUC TURE DE L O FFRE SYVHR

¢ Offre dp formation PARNIVEAU & APPORITS DE CONNAISSANCES /
COMPEIENCES

¢ Module « Dynamique H, »

Module « Expérience H,»

Module « Gestionde projet H, »
Module « Mobilité H, »

Module « Expertise maintenance H, »

* 6 o o

¢ Offre de formation PAR SEGMENT
¢ hitiale

¢ Continue

¢ Offre de formation PARMODE
¢ Interentreprse => offre globale (multi-entreprises) ou dédiée (mono-entreprise)
¢ Ihtra-entreprse => offre dédiée (mono-entreprise)

¢ Offre de formation PAR CIBLE
& Administra tio ns, Elus e t a ge nts te mito ria ux
¢ Acteursprofessionnelsprivés(dirigeantsetcollaborateurs)
¢ Utilisa te urs
¢ Opérateurs



FEUILLE DE RO UTE

®

SYVHR

FORMATION CONTINUE

pratiques

« Dynamique
H2 » ce H2 »

« Expérien

Formationsthéoriqueset

Formations
connexes

«Gestionde CACES
projet H2 »

FORMATION INITIAIE

FCO

. Ha b ilita tio ns
(formation ) ]
. électriques
c ontinue
obligatoire)

Formations Te c hnique s

« Expertise Maintenance

H2 »
|

Mé c anicien/
Réparateurde

vé hic ule s ind ustriels
(bac+2)

Commerce/
acculturation

‘ Forma tions « Mo bilité H2 »

Conducteurlivreur
sur vé hic ule utilita ive
léger

FIMO Conducteur FIMO

Conducteur de transport outier Conducteurde

Sz ::;slﬁo: de marchandises sur transportroutier
u

Sur o ute porteur(bac+2) de marchandises

(bac+2) surtousvéhicules

(bac+2)
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DIMENSION FONC IERE DU PRO JET YVAR

¢ Une implantation stratégique au cce urde «I'écosysteme H, » du Parc d’activités de Signes
¢ Centresd’exploitation Hy'VARet GreenGTsituésau cce urdu « péle H, » initié et piloté parla CCIVar

¢ Un positionnementconnexe avec les acteurs locaux majeurs
Circ uit Paul Ricard (« Mission H24 »)
Plus grand centre de production d’hydrogéne vertde France

(électrolyseur pourla production de 12t/jourH, décarboné) Aéroport ntemationaldu Castellet

Constructeurdu chéassis de la IMP1 pourla catégorie Hyen
2024 (ORECA)

CENTRE DE FORMATION
1900M2 SDP

24



SYVAR

MOBILITE HYDROGENE &

Vous accompagner dans la mise en deuvre
et valoriser vos projets de mobilité durable. -

Formation Capforma
@i civar

Hissez vos projets "smart & sustainable e
mobility" en pole position grace a :
NOS FORMATIONS AUX METIERS
DE LA MOBILITE HYDROGENE

les formations HYWAR existent en formules packagées pour des
compétences « prétes & acquérir » ou sur mesure, en fonction de vos
besains spécifiques. Elles peuvent &tre réalisées sur le compus de la CCI,
en intra ou Inter enfreprise at sont opérées par l'organisme de formation
CAPFORMA de la CCI du Var, copable également de vous conseiller sur
le financement de ces actions.

(71 =[5 wER W Tl e =0 an

ILES DF FORM/

DYNAMIQUE H2 : Appréhender e potentiel de I'hydrogéne

SEGURITE H2 : Maitriser les risques santé et sécurité au travail

@ “ "i@le’ GESTION DE PROJET H2 : Déployer un projet de mobilité hydrogéne
0

LES ATOUTS DE LHYDROGENE DANS LA MOBILITE

v MOBILITE H2 : Certification & la eonduite de véhicules électrigues-H2

Eiasion Sgkf-gl'l Rlé\gx TEhC‘:NOHI-EOG'i EXPERTISE MAINTENANCE H2 - Assurer |'entretien et lo malntenance
POLLUANTE DE SANTE PUBLIQUE m}}"ms E de véhicules lectriques-H2
'.9 Tout savoir sur',
POUR DES BESOINS POUR DES BESOINS DE RECHARGE EN & H r§ 2 ﬁ@ Foffre de '
DE FORTE PUISSANCE ~ GRANDE AUTONOMIE QUELQUES MINUTES . * @ I'. fermation
: : . HYV, ;
Administratiors, Utiliscrfars ® t Opérotours: n e
Elus, . Conductaurs PL/SPL H Inganiours, e
Dirigeards ot octeurs 3 whlitaires, bus, zars, : Tachnicins, !
professionnels privés 5 engins de manutention,... s Formatewss
+  Botoliers, novetiors.... : /
W
E . # Formatlon contactabyeords 0421731875 v b |
¥ - 4 En savoi + sur Forgonsme de formaticn T TEe 4 AR
YVA i CHABAS ?Gre.em—:r i, caploeme e fantrop ises Ha oo e fr 06 73 15 48 34 H [ l,..‘ L

@ CCI VAR

CHABAS ereencr
Mercide votre attention
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Innovantes Collaboratives

Opérationnelles Dédiées Supply Chain

Atelier Logistique Urbaine | Décembre 2021 Logictique Responcable
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Recruter en Entrepd6t Logistique ares L'EIJUIPAGE

.....

Inclusif Et Responsable LA LSSTOUE S OARE TEAAASOER)
\\< Passerelles Enmaus Dé fi
ade

Formation CIA

VAEDémeéter
N Aix--Marseille
Gprri;Fﬁotrans Sgit Re c rute me nt Conduc te ur ( e o
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FORMATION CLA

'approche : /66@_- TE, Les contenus :
Multi-entreprise ~ Attitudes
: : B
Disruptive “.}\\,@\0 Sm é Bon réflexes
B e - .
. Savoir-Etre
Interactive .
interagche  FP>LoGISTIC Connaissances
Ludique Ruchan NG : :
® o Diplomatie

Atelier Logistique Urbaine | Décembre 2021 Logictique Responcable
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Accéder au titre pro

20 jeunes

. , Saison
mtegres

Découvrir la réalité du métier Mars 2022

EEEEEEEE

GT e
solutions - 128

groupe pomona
e TRANSGOURMET
LOGISTICS

Atelier Logistique Urbaine | Décembre 2021 Logictique Responcable
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DES QUESTIONS?
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