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1. Les chiffres clés du secteur du transport et de la logistique
en région

• Le secteur du transport et de la logistique comprend plus de 11 200

établissements en région.

• La moitié des établissements du secteur est concentrée dans les Bouches-

du-Rhône.

• Un tiers des emplois du secteur se trouvent dans des établissements de

50 salariés et plus.

• 54 000 salariés évoluent dans le secteur.

• 64 % des salariés sont des conducteurs caractérisés par :

o Près d’un tiers des effectifs de 50 ans et plus.

o Une part des femmes s’élevant à 9 %.

o De bonnes conditions d’emploi.



2. Les grandes évolutions du secteur et les enjeux environnementaux 
(1/2) 

 Environnementales
• La lutte contre la pollution de l’air.

• Le développement d’énergies moins polluantes ; l’adaptation des moteurs et des

modes de transport.

• La recherche d’une meilleure gestion des déplacements, d’une optimisation des

tournées pour éviter le gaspillage de temps et de carburant (grâce au numérique, à la

géolocalisation, aux capteurs).

 Technologiques
• Joindre les enjeux écologiques et économiques avec l’essor des technologies

numériques (conduite en peloton).

• Emergence d’une nouvelle chaîne de valeur du transport de marchandises plus

interconnectée permettant de réduire les coûts d’exploitation.

 Mode de consommation 
• Un changement des mentalités à l’œuvre et développement d’une économie de

proximité.



2. Les grandes évolutions du secteur et les enjeux environnementaux 
(2/2)

 Besoins en emploi
• Le métier de conducteurs routiers reste en tension.

• La poursuite de meilleures conditions de travail et d’un vivier de main-d’œuvre

disponible qui ne parvient pas aujourd’hui à couvrir les besoins exprimés compte tenu

de l’intensité de l’offre d’emploi.

 Plusieurs enjeux relatifs au métier de conducteurs routiers 

sont identifiés
• GRH (fidéliser, maintenir un vivier de compétences dans l’entreprise, sécuriser les

parcours).

• GEPP (anticiper le renouvellement de la main-d’œuvre, le désajustement entre

compétences acquises et compétences requises liées aux évolutions du métier

(informatique embarquée, véhicule autonome, relation clientèle…).

• Attractivité du métier (informer sur le métier en évolution, développer l’alternance

sur les niveaux CAP-BEP et BAC).



3. Les enjeux emploi-formation du transport routier

 Parmi les enjeux emploi-formation identifiés : Diversifier et développer
les formations ou modules de formations en région quel que soit le
niveau de formation.

o Favoriser le recours à l’apprentissage pour développer un vivier de futurs

collaborateurs.

o Développer les actions de formation en situation de travail afin de répondre à des

besoins d’adaptation au poste de travail, les méthodes de recrutement par

simulation (MRS).

o Mettre en place des modules de formation sur le transport de marchandises selon

une approche globale de la chaine logistique.
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Dispositifs Région Sud



Formation 
professionnelle 

continue Les marchés

Le programme régional 
de formation 
- Marché filières 

stratégique 18-22
- Marché Compétences 

Professionnelles 22-26

Convention avec Pôle 
emploi : Marché Actions 
de Formations Collectives 
AFC

Marché des personnes 
sous main de justice

Autres dispositifs de 
formation

Fonds 
d’innovation pour 
la formation et 
l’orientation  

Pass sud 
formation

Enseignement 
supérieur continu

Ecoles de la 
deuxième chance

Les programmes et dispositifs 

Information métiers - 
orientation - emploi

Information métiers 
https://www.orientation-
regionsud.fr/
- Rencontre avec un 

pro
- GPS de 

l’orientation

Appels à projets
Rencontre ton 
Métier, Egalité 
femmes hommes



Vers une nouvelle commande régionale de formation professionnelle 
continue 2022-2026 – le Marché Compétences Professionnelles

Diagnostics des besoins

Enquête régionale 
auprès des acteurs 
économiques 

Diagnostics 
territoriaux à l’échelle 
des départements 
auprès des 
professionnels de 
l’accompagnement et 
des acteurs 
économiques

Nouvelle commande 2022-2026

- Marché Compétences Professionnelles : consultation 
lancée le 20 décembre 2021  
- Une mise en œuvre à partir de septembre 2022

- 73 lots par département et domaines de formation, 
un découpage par bassins d’emploi

- Nouveautés : modalités de formation (distanciel / 
présentiel), plan de progrès : transition écologique et 
numérique, nouvelles actions attendues (intégration 
des niveaux supérieurs, itinéraire compétences de 
base, compétences climat), renforcement de 
l’implication de l’entreprise

- Adaptation possible via des marchés subséquents



Le Pass Sud Formation

Financement individuel pour des formations non prévues dans la commande publique

Public : 
- Personnes âgées de 16 ans et plus, en recherche d’emploi
- Résidence principale en Région Provence-Alpes-Côte d’Azur

Conditions nécessaires : 
- La formation doit concerner un secteur qui recrute
- Elle n’est financée par aucune autre structure
- Son coût est inférieur à 8330 € HT ou 10 000 € TTC/an
(le montant horaire plafond est fixé à 37,50 € HT ou 45 € TTC)

Complément de financement pour des frais annexes : aide forfaitaire attribuée sur 
critères sociaux.

Contact : Service des aides individuelles à l’emploi et à la formation : 04 91 57 55 02 ou 
passsudformation@maregionsud.fr
https://www.maregionsud.fr/aides-individuelles-regionales



Le Fonds d’Innovation pour la Formation

Objectifs
- Soutenir l’innovation dans la formation et l’orientation professionnelle pour faire émerger des 

réponses aux besoins suscités par une économie en forte mutation : métiers émergents, en 
forte évolution, transition écologique et numérique, métiers en tension, développement des 
compétences transverses, nouveaux modes de formation adaptés aux mutations du monde du 
travail…),

- Répondre aux besoins d’entreprises, de professions ou de territoires,
- Disposer d’un levier de financement souple et agile propre à soutenir des projets « uniques » 

innovants, limités dans le temps. 

Fonctionnement du Fonds d’innovation 
- Appels à projets permanent et/ou sectoriels : Numérique, Industrie, Logistique, Métiers verts, 

Silver économie, Transition écologiques dans les métiers de l’agriculture et de l’alimentation, 
émergence des écoles de production en region, métiers du tourisme, formations inclusives

Contacts 
https://www.maregionsud.fr/aides-et-appels-a-projets
 contact-sipps@maregionsud.fr



Plan de réduction des tensions de recrutement

Plan d’actions partagé 2022-2023 – accord cadre Etat-Région voté le 25 février 2022 –
dispositifs proposés au vote en avril 2022

Axe 1 : Places supplémentaires de Formation : 2280 places supplémentaires sur 2 ans

Axe 2  : Evolution de la carte de formation paramédicale et du travail social

Axe 3 : Aides aux entreprises en tension de recrutement
- Financement d’actions de formation préalables à l’embauche
- Aides au recrutement de DELD formés préalablement
- Soutien aux GEIQ
- ARDAN

Axe 4 : Mobilisation des publics
- Mobiliser - aux côtés de Pôle Emploi - une méthode innovante de détection de potentiels 
inspirée d’une démarche qui a fait ses preuves : la méthode de recrutement par simulation



La DEFIM : une organisation thématique et territoriale

Direction de l’Emploi, de la Formation et de l’Information 
Métiers

- Service Innovation, Prospective et Partenariat Stratégique

- Service Emploi, Information Métiers

- Service Formation Professionnelle Continue

- Service des Aides Individuelles à l’Emploi et à la Formation

- Service des Formations Sanitaires et Sociales

- Service Animation Territoriale
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OFFRE DE FORMATION 

AUX MÉTIERS DE LA MOBILITÉ HYDROGÈNE



PUBLICS ADRESSES

 Colle c tivité s (Re p ré se nta nts, a g e nts) > e n ta nt q u’ a uto rité s c o nc e rné e s e t p re sc rip te urs

a up rè s d e le urs e ntre p rise s

 Co nte xte ? Vé rita b le re la is d e s a d ministra tio ns à l’ é c he lle te rrito ria le , p e u d ’ é lus c o nna isse nt
p ré c isé me nt le s « e nje ux » é c o lo g iq ue s, é c o no miq ue s e t so c ié ta ux d e la mo b ilité d ura b le
lié e à l’ é ne rg ie hyd ro g è ne .

 Ob je c tif ? Va lorise r l’offre de forma tion e n « dé moc ra tisa nt » le ve c te ur H2 a uprè s de s

e ntre prise s e t de s a dministré s. Enje ux de l’a c c e pta tion, de la c ompré he nsion.

 Monde é c onomique (Dirig e a nts e t a g e nts p ub lic s)

 Co nte xte ? De p a r le ur a pp ui e n te rme s d ’ a id e à la g o uve rna nc e du p ro je t, il s’ a g it e n 1e r

lie u d e se nsib ilise rvo ire d e fo rme r le s a d ministra tio ns c o nc e rné e s p a r la mo b ilité H2.

 O b je c tif ? Fa vorise r la mise e n œ uvre e t g a ra ntir le pilota g e du prog ra mme de forma tion

 Entre prise s : TPE e t PME du se c te ur privé (Dirig e a nts e t sa la rié s)

 Co nte xte ? « Ca c o p ho nie » d e s info rma tio ns re la tive s a u ve c te ur e t p lus p a rtic uliè re me nt à
la mo b ilité hyd ro g è ne

 Ob je c tif ? Ac c ompa g ne r le s e ntre prise s da ns le ur é ve ntue lle dive rsific a tion pa r l’hydrogè ne

e t/ ou la g e stion (mise e n œ uvre e t pilota g e ) de proje ts hydrog è ne de tra nsition

é ne rg é tique ou de mobilité .
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PUBLICS ADRESSES  (SUITE)

 Opé ra te urs

- Ing é nie urs g é né ra liste s (mé c a niq ue , é le c tro niq ue ) e t sp é c ia lisé s (g é nie d e s
p ro c é d é s, a uto ma tisme s, g é nie é le c triq ue )

- Fo rma te urs
- Co mme rc ia ux

- Te c hnic ie ns e xp lo ita tio n (ré g la g e s, mise e n fo nc tio n d e s é q uip e me nts sp é c ifiq ue s
H2) e t ma inte na nc e (é le c tric ité , mé c a niq ue , instrume nta tio n, a uto ma tisme s,
tuya ute rie , a vita ille urs, so ud e urs, sé c urité / risq ue g a z)

 Co nte xte ? Ab se nc e d e fo rma tio ns sp é c ia lisé e s d a ns la ma inte na nc e de vé hic ule s
H2

 Ob je c tif ? Dé ve loppe r un vivie r de c ompé te nc e s a u tra ve rs d’inte rve na nts qua lifié s
da ns l’e nse mble de la c ha îne de va le urs de s vé hic ule s é le c trique s- H2

 Utilisa te urs (p ub lic s e t p rivé s)

- Co nd uc te urs c a mio ns PL/ SPLd e tra nsp o rt e t utilita ire s, b us, c a rs, e tc .

- Ba te lie rs, na ve tie rs, c ha ntie rs/ c o nc e ssio ns na va ls, c a mio ns p o rtua ire s, e tc .
- Aé ro p o rts, c o mpa g nie s a é rie nne s, e tc .
 Co nte xte ? Ab se nc e d e fo rma tio n à la c o nd uite o p é ra tio nne lle e t sé c urisé e d e

vé hic ule s H2

 Ob je c tif ? Ga ra ntir le ur forma tion qua lifia nte à l’utilisa tion de s a pplic a tifs de
mobilité H2
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 O ffre  d e  fo rma tio n PAR NIVEAU & APPORTS DE CONNAISSANCES /  
COMPÉTENCES
 Mo d ule  « Dyna miq ue H2 » 

 Mo d ule  « Exp é rie nc e  H2 » 

 Mo d ule  « G e stio n d e  p ro je t H2 »

 Mo d ule  « Mo b ilité  H2 »

 Mo d ule  « Exp e rtise  ma inte na nc e  H2 »

 O ffre  d e  fo rma tio n PAR SEGMENT
 Initia le

 Co ntinue

 O ffre  d e  fo rma tio n PAR MODE
 Inte r-e ntre p rise  => o ffre  g lo b a le  (multi-e ntre p rise s) o u d é d ié e  (mo no -e ntre p rise ) 

 Intra -e ntre p rise  => o ffre  d é d ié e  (mo no -e ntre p rise )

 O ffre  d e  fo rma tio n PAR CIBLE
 Ad ministra tio ns, Élus e t a g e nts te rrito ria ux

 Ac te urs p ro fe ssio nne ls p rivé s (d irig e a nts e t c o lla b o ra te urs)

 Utilisa te urs 

 O p é ra te urs

STRUCTURE DE L’OFFRE
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FORMATION INITIALE

Fo rma tio ns Te c hniq ue s

« Exp e rtise  Ma inte na nc e  
H2 »

Mé c a nic ie n/  
Ré pa ra te ur d e  
vé hic ule s ind ustrie ls 
(b a c +2)

Comme rc e /  
a c c ultura tio n

Fo rma tio ns « Mo b ilité  H2 »

Co nd uc te ur livre ur 
sur vé hic ule  utilita ire  
lé g e r 

FORMATION CONTINUE

Fo rma tio ns thé o riq ue s e t 
p ra tiq ue s

« Exp é rie n
c e  H2 »

« Ge stio n d e  

p ro je t H2 »

Fo rma tio ns 
c o nne xe s

CACES

FCO 
(fo rma tio n 
c o ntinue  
o b lig a to ire )

Ha b ilita tio ns 
é le c triq ue s

FIMO
C o nd uc te ur 
d e  tra nsport 
e n c ommun 
sur ro ute  
(b a c +2)

FIMO Co nd uc te ur 
d e  tra nsport routie r 
de  ma rc ha ndise s sur 
p o rte ur (b a c +2)

FIMO 
Co nd uc te ur d e  
tra nsport routie r 
de  ma rc ha ndise s 
sur to us vé hic ule s 
(b a c +2) 
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FEUILLE DE ROUTE

« Dyna miq ue  
H2 »



 Une  impla nta tion stra té g ique  a u c œ ur de  « l’é c osystè me  H2 » du Pa rc  d’a c tivité s de  Sig ne s

 Ce ntre s d ’ e xp lo ita tio n HyVAR e t Gre e nGT situé s a u c œ ur du « pôle  H2 » initié  e t p ilo té  p a r la  CCI Va r

 Un positionne me nt c onne xe  a ve c  le s a c te urs loc a ux ma je urs

 Plus g ra nd c e ntre  de  produc tion d’hydrog è ne  ve rt de  Fra nc e

(é le c tro lyse ur  p o ur la  p ro d uc tio n d e  12t/ jo ur H2 d é c a rb o né )

 Construc te ur du c hâ ssis de  la  LMP1 p o ur la  c a té g o rie  H2 e n 

2024 (ORECA)
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DIMENSION FONCIERE DU PROJET

 Circ uit Pa ul Ric a rd (« Missio n H24 »)

 Aé roport Inte rna tiona l du Ca ste lle t



Me rc i de  votre  a tte ntion



www.club-demeter.fr

contact@club-demeter.fr

@

http://www.club-demeter.fr/


Atelier  Logistique Urbaine | Décembre 2021
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Innovantes Collaboratives

Opérationnelles Dédiées Supply Chain
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VAE Dé mé te r

Re c rute me nt Co nduc te ur 

Fo rmatio n CLA

Passe re lle s Emmaus Dé fi

RELIER
Recruter en Entrepôt Logistique 

Inclusif Et Responsable
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29 FORMATION CLA

L’approche : Les contenus :

Ludique

Disruptive

Multi-entreprise

Savoir-Être
Interactive

Attitudes

Connaissances

Diplomatie

Bon réflexes
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30 RECRUTEMENT CONDUCTEURS

20 jeunes 

intégrés

Démarrage 4ème

Saison  

Mars 2022



www.club-demeter.fr

contact@club-demeter.fr

@

http://www.club-demeter.fr/
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DES QUESTIONS?
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