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Chargé(e) de mission emploi, RH, RSE 

 

Vous êtes intéressé(e) à vous investir dans les dynamiques de la transition énergétique, défi majeur 
de notre société et, à accompagner la croissance des entreprises qui innovent, dans le champ des 
compétences, de l’aide au recrutement et à la RSE (et du handicap). 

Candidatez sur l’emploi de chargé(e) de mission de mission emploi, RH, RSE du pole de compétitivité 
Capenergies  

Avec une vision à la fois technologique et sociétale, Capenergies est le pôle du mix énergétique 
décarboné sur 3 territoires : la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, la Corse, la Guadeloupe, ainsi que 
la Principauté de Monaco. Capenergies fédère une communauté de 520 membres et œuvre à la 
compétitivité de la France en rapprochant les acteurs de l’industrie, de la recherche et de la formation 
afin de développer des solutions innovantes.  https://www.capenergies.fr/ 

MISSIONS 

Rattaché(e) au Secrétaire Général du pôle, votre mission est d’accompagner les entreprises sur leurs 
besoins, dans les domaines de l’emploi (recrutement, compétences) et de la RSE et assurer le pilotage 
opérationnel d’un projet de formation destiné aux personnes en situation d’handicap (Hugo). 

 

Aider les entreprises membres dans le domaine du recrutement  

- Etre le point d’entrée dans le pôle pour les membres qui ont des offres de recrutement et 
d’alternance et qui nous sollicitent pour un appui :  relecture de l’offre d’emploi et mise en relation 
avec les organismes les plus aptes à relayer leur offre. 

- Anticiper les besoins d’adaptation des formations pour répondre aux nouveaux besoins de 
compétences liés à la transition énergétique et participer au montage et suivi d’actions avec 
l’ensemble des acteurs concernés, en favorisant les liens entre industriels et académiques 

- Promouvoir les dispositifs d’aides à la croissance des entreprises des Régions (ex : BREA en 
Région Sud), voire accompagner le montage de demande de financement auprès des guichets 
(conseil, relecture)  

 
Accompagner les membres dans leurs actions RSE en matière d’emploi et de transition 
climatique  

Organiser des actions de sensibilisation à la RSE, savoir orienter les membres et les accompagner 
vers les dispositifs de financement régionaux pour répondre à leur besoin, voire construire des 
projets financés pour répondre à leurs besoins.  
 

Assurer le portage organisationnel, administratif et financier de projets favorisant la formation 
ciblée sur des métiers de personnes en situation de handicap tel qu’HUGo (*) : 

- Organiser et animer les Comités de Pilotage du projet avec les entreprises partenaires du projet. 
- Assurer la promotion du projet pour intégrer de nouvelles entreprises  
- Assurer l’interface avec les partenaires « emploi » qui assurent le sourcing des candidats à 

l’alternance. 
- Assurer la gestion administrative du projet (préparation du budget, des conventions et des devis ) 

 



 

 

Contribuer à la vie du pôle 

- Participer à la remontée des indicateurs et des éléments de reporting et de communication et 
mettre à jour le CRM 

- Contribuer au suivi des membres.  
- Etre force de proposition dans l’élaboration des actions à conduire 

 
Savoir et Savoir-faire métier 

- Maîtrise certaines techniques des domaines RH (sourcing recrutement, formation et Handicap) et RSE 
- Connaissance des dispositifs régionaux concernés 
- Connaissance de l’écosystème du pole 
- Gestion de projet 
- Maîtrise des outils bureautiques : Word, Excel, Powerpoint, CRM, Teams 

 

Savoir-faire comportementaux 

- Autonomie 
- Travail en équipe  
- Capacité à créer et entretenir un lien de confiance avec différents types d’acteurs 
- Aptitude à s’adapter à la variété des interlocuteurs, 
- Capacité à organiser et animer des réunions et des événements  
- Respect de la confidentialité 
- Rigueur  
- Etre force de proposition 
- Aptitude à rendre compte  

 

PROFIL 

De formation principale bac + 4 ou Bac + 5 dans les domaines RH ou RSE, le(a) candidat(e) devra 
préférentiellement pouvoir justifier d’une première expérience professionnelle. 

MODALITES DE CANDIDATURES 

Le poste est à pourvoir au 1er avril 2024. En CDI. 
 
Il est localisé sur Aix-en-Provence (Technopôle de l’Arbois).  
Salaire : selon expérience 
Avantages : Télétravail, tickets restaurant, RTT, Mutuelle santé et participation aux frais de transport 

Merci d’envoyer vos candidatures (CV et lettre de motivation) à : 
Jérôme GOULLIOUD : jerome.goullioud@capenergies.fr 

 

 


